Raportul de activitate

privind
remuneratia Mandatarului GOSPODARIRE S| SERVICII PUBLICE CIOCARLIA
SRL si a indicatorilor de performanta ale acestuia

Baza legala

Remuneratia mandatarului este reglementata de art. 37 din OUG 109/ 2011 privind
guvernanta corporative a intreprinderilor ‘publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Structura remuneratiei

Aceasta este stabilita prin Contractul de mandate si este formata dintr-o
indemnizatie fixa lunara si o component variabila, conform art. 37 alin. 2.

Indemnizatia fixa lunara
Indemnizatia fixa lunara a mandatarului este de 1000 lei brut lunar.

SC GOSPODARIRE S| SERVICII PUBLICE CIOCARLIA SRL are ca obiect
principal de activitate LUCRARI DE CONSTRUCTII REZIDENTIALE SI
NEREZIDENTIALE., cod CAEN 4120.

La stabilirea indemnizatiei fixe lunare a MANDATARULUI se va asigura ca aceasta
este justificata in raport cu indatoririle specific, cu obiectivele si criterile de
performanta stabilite in contractual de mandat.

Componenta variabila nu se acorda MANDATARULUI SC GOSPODARIRE SI
SERVICII PUBLICE CIOCARLIA SRL

Indicatorii de performanta care vor fi luati considerare ca relevanti sunt urmatorii:

- Veniturile

- Calitatea serviciilor

- Acoperirea serviciilor

- Profitabilitate

- Satisfactia clientilor (satisfactia UAT Ciocarlia ca fiind beneficiarul de drept al
serviciilor prestate de GOSPODARIRE S| SERVICII PUBLICE CIOCARLIA
SRL

Acesti indicatori vor fi monitorizati pentru a masura performanta mandatarului.
Aceeasi indicatori vor fi reflectati in contractul de mandate.



